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Uit de statuten:
Artikel 20
1. De algemene ledenvergadering (hierna genoemd: ALV) kan een huishoudelijk

reglement vaststellen.
2. Het Huishoudelijk Reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die

geen dwingend recht bevat, noch met de statuten.

Huishoudelijk reglement
Algemeen
3. Het Huishoudelijk Reglement der T.S.W.V. De Meet (hierna genoemd: HR) is

opgesteld als aanvulling op de officiële statuten die op aanvraag zijn in te zien bij
het zittend bestuur.

4. Het HR heeft als doel situaties te verhelderen waarbij de statuten geen duidelijk
uitsluitsel geven.

5. Het HR kan jaarlijks worden aangevuld op punten waar het in gebreke is
gebleken.

Ledenbeleid
Leden
6. Leden van de vereniging zijn zij die op hun verzoek door het bestuur zijn

toegelaten.
7. Voor toelating als lid komen slechts in aanmerking studenten van de Universiteit

van Tilburg (hierna genoemd: UvT), de Fontys Hogescholen Tilburg (hierna
genoemd: Fontys) of de Avans Hogescholen Tilburg (hierna genoemd: Avans),
alsmede zij die niet langer dan een jaar zijn afgestudeerd aan een van de
hiervoor genoemde instellingen en beschikken over een studentensportkaart. 

8. Donateurs zijn zij die als zodanig door het bestuur zijn toegelaten. Zij hebben
dezelfde rechten en plichten als leden, met uitzondering van het stemrecht
binnen de ALV en de verplichting tot het bezitten van een sportkaart of
verenigingskaart.

9. Alumnileden zijn zij die zodanig door het bestuur zijn toegelaten en de status
alumnus of medewerker van de UvT, de Fontys of de Avans hebben mits zij lid
zijn geworden tijdens hun studententijd aan de UvT, de Fontys of de Avans. Zij
hebben dezelfde rechten en plichten als leden, met uitzondering van het
stemrecht binnen de ALV.

10. Het lidmaatschap gaat in zodra de contributie aan T.S.W.V. De Meet is betaald.
11. Het bestuur houdt een register bij waarin de namen en adressen van alle leden,

begunstigers en alumnileden zijn opgenomen.

Beëindigen lidmaatschap
12. Leden die hun lidmaatschap willen opzeggen, moeten dit voor één augustus van

het studiejaar te kennen geven. 
13. Wanneer geen kennis gegeven is van opzegging van het lidmaatschap vóór een

augustus, zal worden aangenomen dat het lidmaatschap nog tenminste voor het
betreffende studiejaar zal voortduren en wordt gehouden aan de verplichting tot
het betalen van de contributie voor het betreffende studiejaar.
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Clubblad “Het Métier”
14. Alle leden ontvangen het clubblad “Het Métier” minimaal tweemaal per jaar.
15. Meerdere leden woonachtig op één adres ontvangen ieder een clubblad, tenzij

anders gewenst.

Bestuur en commissies
Algemeen
16. De taak van het bestuur is vastgelegd in artikel 13 van de statuten. 

In alle gevallen waarin noch de wet, de statuten of reglementen voorzien, beslist
het bestuur.

17. Het bestuur draagt een aantal taken over aan commissies die door haar worden
benoemd. 

18. Er zijn vaste commissies en tijdelijke commissies. 
19. Voor de vaste commissies is een permanente taak binnen de vereniging

weggelegd. Leden van vaste commissies dienen lid van de vereniging te zijn. 
20. Tijdelijke commissies, ook commissies ad hoc genoemd, kunnen worden

ingesteld voor een eenmalige opdracht met een beperkt doel en/of een beperkte
tijdsduur. Leden van de tijdelijke commissie dienen niet noodzakelijk lid van de
vereniging te zijn.

21. De Voorzitter houdt tenminste eenmaal per jaar beraad met alle commissies
omtrent het functioneren binnen de vereniging.

22. Van elke vaste commissie maakt bij voorkeur één bestuurslid deel uit. 

Vaste commissies
23. Vaste commissies van T.S.W.V. De Meet zijn: 

a. Redactie
b. Activiteitencommissie
c. Sponsorcommissie
d. Internetcommissie
e. Kascontrole commissie
f. TP-commissie

24. De leden van de vaste commissies worden door het bestuur benoemd voor een
termijn van 1 jaar en kunnen worden herbenoemd.

Redactie
25. De redactie is verantwoordelijk voor het minimaal tweemaal per jaar uitbrengen

van het clubblad “Het Métier”.
26. De commissie bestaat uit minimaal 2 en maximaal 5 leden en stelt binnen de

eigen geleding een Voorzitter, Penningmeester en mits mogelijk een Secretaris
aan. Voorzitter van de Redactie is de vertegenwoordiger uit het bestuur.

27. De commissie kan binnen de door het bestuur opgestelde begroting, zelfstandig
beslissingen nemen voorzover deze geen afwijking van bedoelde begroting
vormen.

28. Inkomsten en uitgaven voor het functioneren van de commissie dienen te
worden geregistreerd conform de aanwijzingen van de Penningmeester van het
bestuur.
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Activiteitencommissie
29. De activiteitencommissie is belast met het bestuur van en het toezicht op

gezelligheidsaangelegenheden cq niet-wielerspecifieke activiteiten en het
Ardennenweekend.

30. De commissie bestaat uit minimaal 3 en maximaal 5 leden en stelt binnen de
eigen geleding een Voorzitter, Secretaris en Penningmeester aan. Voorzitter van
de activiteitencommissie is de vertegenwoordiger uit het bestuur.

31. De commissie kan binnen de door het bestuur opgestelde begroting, zelfstandig
beslissingen nemen voorzover deze geen afwijking van bedoelde begroting
vormen.

32. Inkomsten en uitgaven voor het functioneren van de commissie dienen te
worden geregistreerd conform de aanwijzingen van de Penningmeester van het
bestuur.

Sponsorcommissie
33. De sponsorcommissie is belast met houden van contact met huidige sponsoren.

Ze functioneert als bemiddelingsorgaan tussen het bestuur en de sponsor.
34. De sponsorcommissie is tevens belast met het zoeken naar en benaderen van

potentiële sponsoren. 
35. De commissie bestaat uit minimaal 3 en maximaal 7 leden en stelt binnen de

eigen geleding een Voorzitter, Secretaris en Penningmeester aan. Voorzitter van
de sponsorcommissie is de vertegenwoordiger uit het bestuur..

36. De commissie kan binnen de door het bestuur opgestelde begroting, zelfstandig
beslissingen nemen voorzover deze geen afwijking van bedoelde begroting
vormen.

37. Inkomsten en uitgaven voor het functioneren van de commissie dienen te
worden geregistreerd conform de aanwijzingen van de Penningmeester van het
bestuur.

Internetcommissie
38. De internetcommissie is belast met het toezicht houden op, opstellen en

draaiend houden van de website van T.S.W.V. De Meet.
39. De commissie bestaat uit minimaal 2 en maximaal 5 leden en stelt binnen de

eigen geleding een Voorzitter, Penningmeester en mits mogelijk een Secretaris
aan.

40. De commissie kan binnen de door het bestuur opgestelde begroting, zelfstandig
beslissingen nemen voorzover deze geen afwijking van bedoelde begroting
vormen.

41. Inkomsten en uitgaven voor het functioneren van de commissie dienen te
worden geregistreerd conform de aanwijzingen van de Penningmeester van het
bestuur.

Kascontrolecommissie
42. De kascontrolecommissie is belast met het controleren van de Penningmeester,

met name de eindafrekening voor de ALV. Zij geven een advies aan de ALV om
de eindafrekening al dan niet in zijn hoedanigheid goed te keuren.
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43. De commissie bestaat uit minimaal 2 en maximaal 3 leden en stelt zelf zijn
interne structuur vast.

TP-commissie
44. De TP-commissie is belast met het bestuur van en het toezicht op Tilburg-Parijs. 
45. De commissie bestaat uit minimaal 3 en maximaal 5 leden en stelt zelf het

dagelijks bestuur vast bestaande uit een Voorzitter, een Secretaris en een
Penningmeester.

46. De commissie kan binnen de door het bestuur opgestelde begroting, zelfstandig
beslissingen nemen voorzover deze geen afwijking van bedoelde begroting
vormen.

47. Inkomsten en uitgaven voor het functioneren van de commissie dienen te
worden geregistreerd conform de aanwijzingen van de Penningmeester van het
bestuur.

Tijdelijke commissies
48. Het zittend bestuur heeft het recht om tijdelijke commissies met een bijzondere

opdracht in te stellen.
49. Het bestuur, dat de commissie instelt, stelt daarbij tevens de taak van de

commissie vast, alsmede de leden die de commissie zal tellen en de tijdsduur
voor welke de commissie wordt benoemd.

Beëindiging van lidmaatschap van een commissie
50. Het lidmaatschap van een commissie eindigt:

a. Door het verstrijken van de benoemingstermijn
b. Door het einde lidmaatschap van de vereniging
c. Door schriftelijk bedanken door het commissielid
d. Door opheffing of ontbinding van de commissie
e. Door ontslag door het bestuur dat het commissielid heeft benoemd

Sport
Trainingen
51. De Meet organiseert op diverse dagen trainingen, zie voor de precieze data de

kalender. 
52. Deze trainingen zijn uitsluitend toegankelijk voor leden van T.S.W.V. De Meet en

aspirant leden.
53. Bij voldoende deelname wordt er in meerdere groepen gereden, waarbij de

groepen worden ingedeeld naar snelheid. De groep past zich aan de
langzaamste renner aan.

Kleding
54. T.S.W.V. De Meet krijgt van de universiteit een aantal kledingpaketten in

bruikleen, het bestuur stelt vast welke studentleden recht hebben op deze
kledingpaketten.

55. Kleding verstrekt door de T.S.W.V. De Meet is verstrekt op basis van bruikleen
en dient na het afronden van de studie of op verzoek van het bestuur volledig
ingeleverd te worden.
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56. Een kledingpaket dat na het afronden van de studie of op verzoek van het
bestuur niet of niet volledig ingeleverd wordt, zal in rekening worden gebracht bij
het desbetreffende lid.

Verantwoordelijkheden
57. Het wordt wenselijk geacht dat leden tijdens trainingen minimaal 1 reserveband

bij zich te hebben.
58. Alle deelnemers aan trainingen en evenementen, georganiseerd door T.S.W.V.

De Meet, zijn verplicht een valhelm te dragen en een wielrenfiets te berijden
overeenkomstig de eisen van de K.N.W.U.
a. Het bestuur heeft het recht leden deelname aan trainingen en wedstrijden

te verbieden indien het materiaal niet orde is.
b. Het bestuur heeft het recht leden toe te staan met afwijkend materiaal

aan de trainingen deel te nemen.
59. Het wordt wenselijk geacht dat leden bij wielergerelateerde activiteiten zo vaak

mogelijk de (gesponsorde) kleding van de vereniging dragen.

Sponsoring
60. Een bron van inkomsten voor de vereniging kan zijn sponsoring door bedrijven,

instellingen of natuurlijke personen.
61. Er dient hierbij rekening te worden gehouden met regelgeving door

overkoepelende organen of verenigingen waarbij T.S.W.V. De Meet is
aangesloten.

62. Er dient rekening te worden gehouden met de verschillende belangen van de
sponsoren en dat deze niet met elkaar in conflict geraken dan wel overlappen. 

63. Sponsorovereenkomsten afgesloten door andere organen dan het zittend
bestuur vereisen de goedkeuring van het zittend bestuur.

Slotbepaling
64. In alle gevallen van twijfel en wanneer dit reglement niet voorziet en de

beslissing niet aan andere bestuursorganen is opgedragen, beslist het zittend
bestuur.
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